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VERVOER VOOR OUDEREN NOORDENVELD

Aannamebeleid Vrijwilligers Stichting vervoer voor ouderen gemeente
Noordenveld.

Stichting Vervoer voor ouderen gemeente Noordenveld hanteert onderstaand aannamebeleid

voor haar vrijwilligers:

In het kort komt het erop neer dat we een goed beeld willen krijgen van de beoogde vrijwilliger

die een functie binnen onze stichting gaat vervullen.

Bij de werving en aanstelling van nieuwe vrijwilligers doorlopen we daarom de volgende

stappen:

* Het kennismakingsgesprek.

* Indien van toepassing controle van diverse referenties.

* Het aanvragen van een VOG (verklaring omtrent gedrag).

* Bekend maken met de bij ons geldende gedragscode/gedragsregels.
¢ Uitreiken van de geldende gedragscode en gedragsregels.

* Evaluatiegesprek na 3 maanden.

Namens het bestuur
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